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Politica de Diversidade de Conselhos do Pro Crianga Cardiaca

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Pro Crianca Cardiaca tem como missdo oferecer a melhor medicina para a crianca cardiopata
através do atendimento orientado por padrdes rigorosos de qualidade e ética profissional.

Art. 22 - O presente documento dispGe sobre as diretrizes de composicdo e funcionamento dos Conselhos
conforme previsto no Estatuto do Pro Crianga Cardiaca nos Capitulos IV, V, VI, VIl e IX.

Art. 32 - Este é um documento acessdrio e devera sempre ser consultado em conjunto com o Estatuto Social
e o Cédigo de Etica do Pro Crianca Cardiaca.

CAPITULO Il — DA FINALIDADE DOS CONSELHOS

Art. 42 - Os Conselhos do Pro Crianga Cardiaca sao érgaos colegiados de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora, que devem deliberar e decidir sobre a organizacdo da Instituicdo e sobre seu
trabalho assistencial e administrativo em conformidade com as politicas e diretrizes estatutdrias e as
cldusulas previstas no Cédigo de Etica e Conduta do Pro Crianca Cardiaca.

CAPITULO 1l — DAS VEDACOES

Art. 52 - Todos os Conselhos do Pro Crianga Cardiaca ndo tém finalidade e/ou vinculo politico- partidario,
religioso, racial, étnico ou de qualquer outra natureza, exceto aquela descrita no objeto social previsto no
Estatuto Social do Pro Crianca Cardiaca.

Art. 62 - Os membros dos Conselhos nao receberao qualquer tipo de remuneragao ou beneficio pela
participacao no colegiado, por se tratar de drgdo sem fins lucrativos, em consonancia como Art. 11,
paragrafo primeiro, do Estatuto Social do Pro Crianga Cardiaca.

CAPITULO IV — GLOSSARIO

Art. 72 - Os termos listados nos itens “a” a “f” abaixo terao os significados que lhes forem respectivamente
atribuidos na forma deste Capitulo.

(a) discriminacdo: pode ser negativa ou positiva. Neste documento, o termo serd utilizado sempre com
o sentido negativo, de modo a se referir a discriminag¢ao ocorrida quando ha uma atitude adversa perante
uma determinada caracteristica pessoal ou de certo grupo. Uma pessoa ou um grupo de pessoas pode ser
discriminado em razdo de raca, género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido, situacao social, nivel
educacional, dentre outros.
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(b) diversidade: corresponde ao conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econémicas,
dentre outras, que fazem de cada individuo um ser Unico. No contexto empresarial, esta relacionadi a
representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade nos quadros de membros do Pro Crianca
Cardiaca.

(c) inclusdo: consiste na valorizacao e insercdao de populagdes que, por questdes histéricas e sociais,
enfrentam barreiras na sociedade e nas empresas.

(d) representatividade: significa representar com efetividade ou qualidade um determinado segmento
ou grupo da populagdo.

(e) raca: este termo é utilizado historicamente para identificar categorias humanas socialmente
definidas. As diferencas mais comuns referem-se a cor de pele, por exemplo. Ja etnia refere-se ao ambito
cultural; um grupo étnico é uma comunidade humana definida por afinidades linguisticas, culturais e
semelhancas genéticas. No Brasil, raca € mapeada a partir da auto identificacdo e auto declaragdo de cada
pessoa, sendo agrupada em cinco principais termos: branco(a), amarelo(a), indigena, pardo(a) e preto(a). O
conjunto de pardos(as) e pretos(as) denomina-se negros(as).

(f) orientagdo sexual: é a atragdo afetiva e/ou sexual e involuntadria que uma pessoa manifesta em
relacdo a outra.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO E DIVERSIDADE

Art. 82 - Todos os Conselhos deverdo respeitar o Cédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa que recomenda que "o Conselho administrativo deve ser composto tendo em vista
a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etdria e de género"
(IBGC, 2015, p.42).

Paragrafo Primeiro: o Pro Crianca Cardiaca estende essa definicdo para todos os Conselhos.

Paragrafo Segundo: A diversidade dos Conselhos é essencial para que os Conselheiros liderem de forma
independente a Governancga Corporativa do Pro Crianca Cardiaca.

Pardgrafo Terceiro: Os Conselheiros deverdo garantir que o Pro Crianca Cardiaca atue dentro das linhas da
transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

Art. 92 - S3o pilares essenciais ao bom funcionamento do Pro Crianga Cardiaca:
| — Promocdo do respeito mutuo e da igualdade de oportunidades perante a diversidade;

Il - Reconhecimento da diversidade como fonte de fortalecimento da atuacdo, gestao e estratégia dos
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Conselhos do Pro Crianga Cardiaca;

Il — Valorizacdo da representatividade na composi¢cdo dos Conselhos do Pro Crianca Cardiaca, repudiando
qualquer tipo de discriminacao cultural, racial, étnica, religiosa de credo, género ou orientacdo sexual;

IV —Promocao do respeito pela igualdade de oportunidades para todos os membros e colaboradores do Pro
Crianga Cardiaca;

V — Incentivo ao trabalho em equipe, fomentando a integridade, o rigor e a responsabilidade individual e
coletiva dos membros dos Conselhos do Pro Crianca Cardiaca;

VI — Inclusdo e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, diversidade etdria, equidade de género,
equidade racial e respeito aos direitos LGBTQIA+.

Paragrafo Unico: o Pro Crianca Cardiaca assegura que a formacdo dos mesmos dos Conselhos seja pautada
nos pilares previstos no caput do art.89.

Art. 102 — O Pro Crianca Cardiaca repudia qualquer ato que represente infracdo a Legislacdo vigente e/ou
aos Direitos Humanos. Considerando o respeito e a valorizacdo da diversidade como uma premissa
fundamental para a boa convivéncia entre seus membros e colaboradores, o Pro Crianca Cardiaca repudia
e combate a violéncia, a intolerancia e a discriminacdo, sejam elas de qualquer natureza.

Art. 112 — Sendo o combate a discriminagdo um tema caro ao Pro Crianga Cardiaca, é terminantemente
proibido o uso da violéncia fisica e/ou verbal, seja ela voltada qualquer membro ou colaborador.

Art. 122 - A pluralidade de formacgGes e experiéncias dos Conselheiros tém como objetivo fortalecer o
desempenho dos mesmos e promover a cria¢do de valor para todos os associados e demais Conselheiros.

Art. 132 - Conforme diretrizes do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) e do Cédigo de Etica
do Pro Crianca Cardiaca, todos os Conselhos deverdo ter em sua composicdo Conselheiros de diferentes
backgrounds, idade, género, etnia e formacao profissional.

CAPITULO VI- DA ELEICAO, POSSE E EXERCICIO DO CONSELHO

Art. 142 - As elei¢Oes e destituicoes dos membros do Conselho procederdo por maioria simples de votos
dos associados presentes em Assembleia Geral com direito a voto, ndo computados os votos em branco,
conforme Art. 1592, pardgrafo Unico do Estatuto Social do Pro Crianga Cardiaca.

CAPITULO VII - DA QUANTIDADE DE MEMBROS E DURACAO DO CONSELHO

Art. 152 - O Conselho Consultivo sera constituido por até 5 (cinco) membros, eleitos em Assembleia Geral
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com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo, nos termos do artigo 16 do Estatuto Social do Pro
Criancga Cardiaca.

Art. 162 - O Conselho Deliberativo serda constituido por no minimo 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia
Geral com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo, conforme disposto no artigo 19 do Estatuto
Social do Pro Crianga Cardiaca.

Art. 172 - O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros, eleitos em Assembleia Geral com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, tendo em vista a disposicdo do artigo 32 do Estatuto
Social do Pro Crianca Cardiaca.

Art. 182 - O Pro Crianga Cardiaca tem como meta aumentar o numero de membros do Conselho
Deliberativo para, no minimo, 5 (cinco) membros.

CAPITULO VIil — DA DESTITUICAO DO CONSELHO

Art. 199 - Sera feita mediante votacdo em Assembleia Geral através de maioria simples, conforme Art. 15,
Paragrafo Unico do Estatuto Social.

CAPITULO IX - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 202 - O conselheiro que deixar de cumprir as disposicdes do Estatuto do Pro Crian¢a Cardiaca ficard
sujeito as medidas disciplinares previstas no Art. 52 do Estatuto.

Art. 212 - Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada, sem prévia defesa por parte do conselheiro,
conforme Art. 53 do Estatuto Social do Pro Crianca Cardiaca.

Art. 222 - O Pro Crianca Cardiaca declara que as diretrizes aqui expostas fazem parte da Estrutura de
Governanca do Pro Crianca Cardiaca.

Art. 232 - Esta Politica entra em vigor com sua publicacdo e tera prazo de validade por 02 (dois) anos e

podera ser revista quando houver mudancas que venham a impactar no processo em questao.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2020
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